PLASMAMETAL

ETICKY KODEX SPOLEENOSTI PLASMAMETAL, SPOL. S R.O.

1 UVOD A ZAKLADNI HODNOTY

Mezi zé&kladni hodnoty spole¢nosti PLASMAMETAL, spol. sr.o. patfi vzajemna (cta, davéra, respekt,
slusnost, vytvareni pozitivnich mezilidskych vztahd a dodrzovani vysokych zasad profesionality, a to ve
vztahu k zaméstnancam, zakaznikim, obchodnim partneram, dodavateldm, investordm i verejnosti. Vedeni
spolecnosti si je védomo svoji spolecenské odpovédnosti a deklaruje, Ze se bude témito hodnotami
a moralnimi standardy ridit v ramci rozhodovacich procest a stejné tak zavazuje i svoje zaméstnance k jejich
dodrzovani pti kazdodenni ¢innosti.

Tento kodex je zakladnim pilifem nasi firemni kultury a doplriuje pozadavky norem I1SO 9001 a I1SO 14922.

Cilem tohoto etického kodexu je dosahnout:

Ve vztahu k zaméstnancim pozitivniho pracovniho prostredi s pratelskou atmosférou a s nulovou
toleranci jakékoliv formy diskriminace s ohledem na podporu osobniho i profesniho rozvoje nasich
zaméstnancu.

Ve vztahu k zakaznikam a obchodnim partnerdm dlouhodobych partnerskych vztah( zaloZzenych na
vzajemné divére, respektu a profesionalité.

Ve vztahu kverejnosti posileni a udrZeni dobrého jména povésti spole¢ensky odpovédné firmy
smérujici k udrzitelnému rozvoiji.

2 PRAVIDLA ETICKEHO CHOVANI A PRACOVNI PROSTREDI

Zaméstnanci se k sobé chovaji s Gctou a distojnosti.

Zéakaz nepratelského jednani, jakakoliv forma Sikany, mobbingu, bossingu ¢i diskriminace je prisné
zakazana. Spole¢nost garantuje bezpecné a inkluzivni pracovisté.

Kazdy zaméstnanec odpovida za kvalitu své prace v souladu s nastavenymi procesy. Pravo
zaméstnanct na lidskou distojnost, soukromi a ochranu osobnosti.

Diraz na vytvareni privétivého a duastojného pracovniho prostredi zaloZzeného na pozitivnich
mezilidskych vztazich, pratelské atmosfére a vzajemné davére.

Podpora dalsiho profesniho i osobniho rozvoje zaméstnancu.

DodrzZujeme obecné zasady slusnosti, dobrych mravd a ¢estného jednani.

Pripadné kritické podnéty vaci spolupracovnikim jsou podavany vécné, korektné a na zakladé
objektivnich podklada.

3 OCHRANA INFORMACI

Zaméstnanci jsou povinni zachovavat micenlivost o vSech skuteénostech, které tvori obchodni
tajemstvi, a o citlivych datech klientd ¢i partnerd.

S informacemi ziskanymi p¥i plnéni Ukold je nakladano vyhradné pro pracovni Ucely a v souladu
s internimi smérnicemi o kybernetické bezpecnosti.

4  STRET ZAIMU A SELF-REPORTING

V ramci naSeho rozhodovani zaujimame pozici nestrannosti a podporujeme férovou hospodarskou
soutéz. SnaZime se zabranit zneuZiti postaveni kohokoliv k ziskani neopravnéného prospéchu.
Zaméstnanci se vyhybaji situacim, kde by jejich soukromé zajmy mohly ovlivnit objektivitu
rozhodovani firmy.



Postup pfi stfetu zajma (Self-reporting):
Pokud zaméstnanec zjisti potencialni stfet zajma, je povinen jej neprodlené nahlasit svému
nadfizenému nebo vedoucimu vyroby. N&sledné bude vypracovan zépis a prijata opatreni
k eliminaci rizika (napt. vylou¢eni z rozhodovaciho procesu).

5V OBLASTI KOMUNIKACE S MEDII A VEREINOSTI

Zachovavame loajalitu vaci spoleénosti, chranime dobré jméno a povést zaméstnavatele. Vyjadreni
médiim podavadme pouze za predpokladu, Ze jsme k tomu povéreni. Pri komunikaci na socialnich
sitich ze soukromého profilu se nevyjadfujeme jménem spolec¢nosti a nesdilime interni informace
spole¢nosti nebo jejich obchodnich partnerd.

6 HOSPODARSKA SOUTEZ A NEKALE JEDNANI

Zavazujeme se k ¢estnému boji na trhu. Jsou prisné zakazany jakékoliv formy kartelovych dohod,
nedovolend vyména informaci s konkurenci ¢i jiné nekalé soutézni praktiky poruSujici zdkon
0 ochrané hospodarské soutéze.

7 PREVENCE TRESTNE €INNOSTI A DODRZOVANI PRAVNICH PREDPISU

Uplatriujeme politiku nulové tolerance ke korupci, Uplatkarstvi a legalizaci vynosu z trestné ¢innosti.
Zadny zaméstnanec nesmi primo ani neprimo nabizet, slibovat nebo vyZadovat neopravnéné
vyhody.

Vrdmci plnéni kaZdodennich pracovnich povinnosti dbdme na ochranu opravnénych zajmda
zaméstnavatele.

Zavazujeme se k principam udrZitelnosti a dodrzujeme predpisy na ochranu bezpec¢nosti prace,
zdravi a Zivotniho prostredi.

V souladu s vnitfnimu predpisy chranime veSkery hmotny a nehmotny majetek spole¢nosti pred
znehodnocenim, zejména pred poskozenim, odcizenim, plytvanim ¢&i zneuzitim.

8 DARY APOHOSTINOST

PFijimani dard, je povoleno pfijimat pouze dary symbolické hodnoty (napt. reklamni predméty
do 1000 K¢). Dary vyssi hodnoty musi byt odmitnuty nebo ohlaseny.

Poskytovani dart, jakékoli dary obchodnim partnerdm musi byt transparentni, evidované
a v souladu s internim limitem.

9  VZDELANI A SKOLENI

Spolec¢nost provadi pravidelna Skoleni (minimalné 1x ro¢né) v oblastech:
Nakladani s citlivymi informacemi.
Prevence korupce a trestni odpovédnosti pravnickych osob.
Aktualizace norem ISO a etickych standardd.

10 COMPLIANCE A WHISTLEBLOWING (VZNASENI OBAV)

Odpovédna osoba: Pro oblast compliance a etiky je povéren Jan Filipensky, vedouci vyroby.
Oznamovani: Zaméstnanci maji pravo i povinnost ozndmit neetické ¢i nelegalni jednéni. K tomuto
Gcelu slouzi Vnitini oznamovaci systém (v souladu se zakonem o ochrané oznamovateld). Oznameni
Ize ucinit anonymné a oznamovatel nesmi byt vystaven zadnym odvetnym opatrenim.

11 ZAVEREENE USTAVOVENI

Tento kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance spole¢nosti PLASMAMETAL, spol. sro. i externi
spolupracovniky. Jednani zaméstnanci, které je v primém rozporu stimto Etickym kodexem muzZe byt
posuzovano jako zavazné poruSovani pracovnich povinnosti a budou znéj vyvozeny pracovnépravni
duasledky.



